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Uvod

PredloZeny Plan genderové rovnosti (GEP, Gender Equality Plan) je vysledkem usili vedeni Historického
Ustavu AV CR, v. v. i. (dale také jako ,HU“) o posileni prvkd a situace rovnosti Zen a muzli ve své
organizaci a jejim kazdodennim provozu. Soucasné se jim explicitné hlasi k principu genderové
rovnosti, podpory diverzity a zakazu jakékoli formy diskriminace tak, jak vyzaduje i pravni rad Ceské
republiky. Rovnost pohlavi/genderovéd rovnost je zde pojimana Siroce, tak jak ji zakotvuje i
antidiskriminacni zakon ¢. 198/2009 Sb. v § 2 odst. 3 a 4, tj. zahrnuje i situace téhotenstvi, rodi¢ovstvi
(matet'stvi nebo otcovstvi), genderové identity a sexudlni orientace.

Soucasné je tento dokument vstupnim predpokladem pro moznost zadat o financ¢ni prostfedky na
védeckou a vyzkumnou ¢innost v ramci programu Evropské komise Horizont Evropa (Horizon Europe)
a plni tak i zcela praktickou funkci.t

A nakonec dokument reflektuje i tuzemské pozadavky vlady CR, ktera klade na implementaci a
prosazovani principli genderové rovnosti také znatelny dliraz, a to vcetné oblasti zdravi, védy a
vyzkumu, respektive poznani.? Stézejnim dokumentem v tomto ohledu je Strategie rovnosti Zen a
muzili na léta 2021-2030.

Kontext vzniku dokumentu

Vzniku tohoto souhrnného dokumentu predchdazelo vstupni Setfeni, které bylo zaméreno na zjisténi
aktudini situace v oblasti genderové rovnosti, a to nejen pokud jde o ukotveni vinternich
dokumentech, ale také zkusenosti, podnéty a nazory zastupcl a zastupkyn vedeni organizace a osob

1 Viz webové stranky Evropské komise a NKC — gender a véda (pro tuzemsky kontext):

e https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-
open-calls/horizon-europe_en

e https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-
rights/gender-equality-research-and-innovation_en#fgender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-
horizon-europe

e https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669

e https://genderaveda.cz/horizont-evropa.

2 Viz zejména kapitoly 7 a 8 Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021-2023, online dostupné zde:

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf.
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na vybranych pracovnich pozicich a ve stéiejnich profesich. Setieni probihalo primarné na podzim
2022.

Struktura opatieni Planu genderové rovnosti

Jadro tohoto dokumentu, tj. Planu genderové rovnosti, tvofi zejména jednotliva opatfeni uvedend na
jeho samém zavéru. Ta maji v nasledujicim obdobi 4 let pfispét k prosazovani genderové rovnosti
v prostiedi Historického Ustavu AV CR, v. v. i. Opatieni jsou, v souladu s pozadavky Evropské komise?
na tento typ dokumentu, ¢lenéna do 5 stézejnich a vzajemné propojenych oblasti, jimiZ jsou, v tomto
poradi:

I. Nabor a vybérova fizeni
Il. Kariérni rlst a rovné zastoupeni
lll. Sladovani prace a osobniho Zivota
IV. Genderova dimenze védy a vyzkumu
V. Prevence genderové podminéného nasili v€etné sexualniho obtézovani

Kazdé z opatfeni je v maximalni mozné mife formulovano specificky do té miry, aby bylo mozné
sledovani a vyhodnocovani jeho pribézného napliovani. U kazdého opatreni je tak kromé jeho popisu
rovnéz vymezeny cil, zodpovédnost, kritérium plnéni, cilova skupina, financ¢ni zdroje a casové vymezeni
(viz tzv. SMART koncept).

Monitoring a evaluace

Nize uvedenda opatreni Planu genderové rovnosti (GEP — Gender Equality Plan) budou pribéziné
napliovdna a sledovana v souladu s nastavenym nacasovanim — viz text opatreni nize. Souc¢asné bude
provedena kazdorocni evaluace planu, ktery je designovan na obdobi 4 let s ohledem na dlouhodobé
cile i praktickou stranku podpory ze strany stavajiciho vedeni. Evaluace bude mit podobu rocni zpravy
vyhodnocujici naplnéni vsech planovanych opatreni, véetné popisu pribéhu, vystupl a pfipadnych
dalsich planovanych krokd.

Odpovédnost za naplfiovani a monitorovani Planu je v gesci vedeni Historického ustavu a
personalistky, jejichz kompetence se rozsiti o genderovou agendu. JelikoZ opatfeni maji prirezovy
charakter a vyZaduji synergii vSech pracovist, aby bylo mozné prispét k prosazovani genderové rovnosti
efektivné a na kazdodenni bazi, jsou adekvatné zahrnuti i vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné.

Cilend pozornost bude vénovana sbéru a pribéznému vyhodnocovani agregovanych statistickych dat
o zastoupeni 7en, mui( a daldich osob pracujicich na HU a budou takto systematicky vytvareny
genderové statistiky. Tato data umozni rovnéz mezirocni srovnani, sledovani dlouhodobéjsich trend
a pfijeti pripadnych korektivnich kroku. Statisticka data se budou rovnéz zamérovat na charakteristiky
véku, péce o déti a dalsi relevantni proménné nad ramec pohlavi/genderu, aby bylo mozné data co
nejlépe analyzovat a vyuzit v kontextu diverzity jako celku.

Zavérecna ustanoveni

Vedeni Historického Ustavu se jménem reditele zavazuje k pribéznému napliovani, monitorovani a
evaluaci tohoto Planu genderové rovnosti a jeho dilcich opatfeni, jak jsou vymezena v tomto
dokumentu.

3 Viz: https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-
rights/gender-equality-research-and-innovation en#fgender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-
europe
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Déle se zavazuje ktomu, Ze jsou/budou vyhrazeny finanéni a personalni zdroje umoznujici
implementaci tohoto planu, ale i vedeni této agendy v ramci rozsifeni agendy personalistky. Vedeni

organizace pak bude usilovat o ziskani dalSich financ¢nich zdrojd umoznujicich rozsifeni ¢i prohloubeni
nékterych ¢innosti a stanovenych opatreni.

Nezbytnou soucasti prosazovani genderové rovnosti v praxi je osvéta a vzdélavani na vsech stupnich
organizace, proto se vedeni HU zavazuje také k tomu, Ze bude pfispivat k naplnéni tohoto Usili zejména
skrze kontinudlni vzdélavaci a dal$i vymezené aktivity.

A nakonec se Historicky Ustav jménem svého feditele zavazuje ke zverejnéni tohoto planu na svych
webovych strankdch, véetné kazdorocnich evaluacnich zprav o jeho plnéni, a souhrnnych statistickych
dat o zastoupeni Zen a muzl na jednotlivych typech pozic. V tomto ohledu bude vyuZivan rovnéz
format vyrocni zpravy.

Digitalné podepsal
V Praze dne 2. 3. 2023 PrOfPhDr i Prof.PhDr. Martin Holy,
Martin Holy, ~ eho.

Datum: 2023.03.02

Ph.D. 16:12:19 +01'00"

prof. PhDr. Martin Holy, Ph.D.
feditel Historického ustavu AV CR, v. v. i.



. < ZODPO- . . .| CILOVA | FINANCNI TERMIN
OBLAST GEP CiL OPATRENI > KRITERIUM SPLNENI S
VEDNOST SKUPINA ZDROIJE DOKONCENI
Doplnit do relevantnich Doklad existujici <
Deklarace hodnot a . 2 , o . . Siroka
. internich/strategickych véty, odstavce v . .
oteviené kultury . L, , .| verejnost,
. , . dokumentt deklaraci o usili < relevantnim materi- N
Nabor a pracovniho prostredi v 1. een ! Reditel, , . zameést- , . ,
v . . , vytvaret diverzifikované a alu/materidlech, . Interni IV. Ctvrtleti
vybérova v oblasti genderové . ., . 4. persona- L. , nanci a .
v . inkluzivni prostiedi s ohledem . které jsou dostupné N zdroje 2023
rizeni rovnosti R o listka . S . zameést-
. na gender i dalsi charakteristiky jak verejnosti, tak za- .
v dokumentech HU ~ e . . nankyné
(vék, rasa, sexualni orientace méstnanclm a HU
atd.). zaméstnankynim HU.
Pisemné definovat pravidla
naboru a vybéru novych
zaméstnancl a zaméstnankyn,
ktera budou zahrnovat
transparentni pravidla
pfijimacich tizeni véetné
zajisténi mezinarodni
Proména hodnot a srovnatelnosti pfijimacich fizeni Existence pisemného
, kultury pracovniho viz Kodex chovani pro pfijimani o materialu . .
Nabor a ytp . ( , , P p, Jn Reditel, ., Zajemci o , Y ,
e prostredi s cilem vyzkumnych pracovnik(). definujiciho postupy N Interni IV. Ctvrtleti
vybérova o . . . . persona- o o zamést- .
e eliminovat Ukotvit do pravidel a nasledné . a principy pfi . zdroje 2023
fizeni , v S .. listka , nani
genderové vyuzivat pfi ndborech Sirokou naborech a
stereotypy Skalu vybérovych postup, jako prijimacich tizenich.
jsou externi odborné posudky a
ustni pohovory, ¢i stanovit
diverzifikované sloZeni vybérové
komise — s ohledem na externi
expertizu, ale i pohlavi (viz
Kodex chovani pro prijimani
vyzkumnych pracovnikd).
P Standardizace . . - . N Standardizovany Zajemci a
Nabor a . 0 V inzerci pouZivat naddle Reditel, . yv J,. , " ,
e inzerce a cilené " e format genderové zajem- Interni . Ctvrtleti
vybérova . genderoveé senzitivni jazyk persona- e . 9 .
v oslovovani . e , . senzitivni inzerce, jez | kyné o za- zdroje 2024
rizeni . e , v ndzvu pozic i téle inzeratu. listka Gl L
diverzifikované se prihlasuje meéstnani




skupiny zajemcul a
zajemkyn o
zaméstnani

Standardizovat formulku, Ze
pozice je vhodnad pro Zeny i
muze (pokud tomu tak je), ¢i Ze
zaméstnavatel podporuje
diverzitu pracovnich tyma a
inkluzivni prostredi.
Komplexné popisovat
poZadované znalosti a
dovednosti, ale ne pfilis Uzce
specializované, aby nedoslo k
odrazeni vhodnych uchazect a
uchazecek (viz Kodex chovani
pro prijimani vyzkumnych
pracovnik().
Definovat pracovni podminky,
véetné vyhlidek na kariérni rist
(viz Kodex chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnika).
ZdUraznovat benefity, jez
mohou naldkat osoby, které
maji pecovatelské zavazky.

k diverzité na
pracovisti — v ¢estiné
i anglictiné.
Analyza inzerat( za
identifikované
obdobi.

(vCRive
svéte)

Nabor a
vybérova
fizeni

Proména hodnot a
kultury pracovniho
prostredi s cilem
eliminovat
genderové
stereotypy

Uchazece a uchazecky jesté
pred vybérem informovat o
kritériich vybéru. Po ukonceni
vybérového fizeni uchazece a
uchazecky obeznamit se silnymi
a slabymi strankami jejich
kandidatury, poskytnout
stru¢nou zpétnou vazbu (viz
Kodex chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnika).

Reditel,
persona-
listka,
pfipadné
povéreny
¢len ¢i
¢lenka
komise

Dolozena
komunikace
s uchazedi a

uchazeckami o
povolani.

Zajemci o
zameést-
nani

Interni
zdroje

1. Ctvrtleti
2025

Nabor a
vybérova
fizeni

Eliminovat
genderové
stereotypy v naboru

PFi samotném vybéru brat
ohled na celkovou praxi
kandidatd a kandidatek,

posuzovat zesiroka milniky
dosazené v jejich kariére

Reditel,
persona-
listka

Zohlednit v

dokumentu

vénujicim se
naborim.

Komise
pro
vybérova
fizeni na
HU

Interni
zdroje

IV. Ctvrtleti
2024

a nasledné

periodicky

vySkolovat




kvalitativné i kvantitativné
(nejen mnoZzstvi publikaci, ale i
dalsi vynikajici vysledky,
schopnost spoluprace
v kolektivu, schopnost
supervize, prenaseni znalosti,
fizeni védeckych pracovnikd,
zvySovani povédomi Siroké
verejnosti atd.).
Preruseni kariéry nebo zmény v
casovém poradi Zivotopist by
nemély byt posuzovany
negativné, ale mélo by se na né
pohliZet jako na vyvoj kariéry,
potencialné hodnotny prispévek
profesniho vyvoje vyzkumnych
pracovnikid a pracovnic,
pracovat s non-conscious bias
(viz Kodex chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnika).

Proskolovat
vybérovou komisi i o
tomto fenoménu,
vcetné fenoménu
non-conscious bias.

Revidovat systém hodnoceni Vytvoreni
zaméstnanych tak, aby se paralelniho systému
o hodnoceni vztahovalo i na THS hodnoceni pro THS "
e . s Podpora kariérniho . vy . < , Zamest-
Kariérni rist a . pozice. Zaméfit se i na oblast Reditel, pracovniky a , , " ,
2 rozvoje . . . A . - ” nani na Interni IV. Ctvrtleti
rovné " , kariérniho rozvoje a rlistu vedouci pracovnice, vyskoleni .
, zaméstnanych na oo . , THS zdroje 2024
zastoupeni ., pracovnikd a pracovnic na THS THS vedoucich .
THS pozicich . . - o pozicich
pozicich, respektive se zamérit pracovniku a
na odborny a profesni rlst spise pracovnic pro jeho
nezli hierarchicky. provadéni.
Podpora kariérniho | Vypracovat strategii pro rozvoj
rozvoje, nastavovani kariéry pro vyzkumné Zameést-
Kariérni rast a pravidel a kritérii, pracovniky a pracovnice na Reditel a naneckd Interni 1L Etvrtleti
rovné zvySovani povédomi vsech stupnich kariéry bez personalni | Vytvorend strategie. | populace, ) ’
, . L P . , zdroje 2025
zastoupeni v oblasti ohledu na jejich smluvni situaci, odd. vedeni
genderovych véetné vyzkumnych pracovnik( HU

stereotypl

se smlouvou na dobu urcitou.




Tato strategie by méla zahrnout
i roli poradct/supervizort,
jejichz ukolem bude poskytovat
podporu pro osobni a
profesionalni rozvoj
vyzkumnych pracovnikl a
pracovnic (viz Kodex chovani
pro pfijimani vyzkumnych
pracovnik().

Podporovat oblast dalSiho
vzdélavani, podporovat

Informovat
zameéstnance a
zaméstnankyné o
dostupném

pracovniky a pracovnice, aby Reditel, vzdélavani. Do
dalSim vzdélavanim prochazeli, persona- | internich dokumentd
hledali si na né ¢as, mGze byt i listka, zahrnout informaci o . 1. Ctvrtleti
st A N . - . v . Zamest-
Kariérnirist a | Podpora kariérniho soucasti psychohygieny. pfipadné dalsim rozvoji nanci a Interni 2024 a
rovné rozvoje a dalSiho Podporovat pracovniky a osoba zod- védeckych i Jamest Jdroie nasledné
zastoupeni vzdélavani pracovnice, aby prochazeli i povédna za ostatnich nankvné J monitorovat
vzdélavanim v mékkych oblast zaméstnancu a ¥ na rocni bazi
dovednostech, které mohou byt dalsiho zaméstnankyn.
nasledné zuzitkovany pfi praci vzdélavani Monitorovat, kdo a
v rdmci pracovnich tyma. jakym vzdélavanim
zaméstnanci a
zameéstnankyné
prochazeji.
Zavést vzdélavani v oblasti
stereotypu na zakladé genderu, Zameést-
véku, rasy, ndboZenstvi, etnicit L L x , nanci a
o 1= N ! y Reditel, Nabidka skoleni pro N . ,
Bt D L pro zameéstnance a v zamest- II. Ctvrtleti
Kariérni rista | Podpora kariérniho v " "y persona- zameéstnance a " ,
) . o zameéstnankyné. Zaméfit se na . Y v nankyné Interni 2025,
rovné rozvoje a dalsiho . " listka, zameéstnankyné. ; . , "
, oo . cely personalni proces (zahrnout , i HU zdroje nasledné
zastoupeni vzdélavani . , . externi Osoby proslé v .
roli stereotypnich predstav a . " , vcetné periodicky
e e e, subjekt Skolenim. i
objektivity pfi vybérovych vedeni
fizenich, ¢ast zaméstnanct a Ustavu

zaméstnankyn HU se




vybérovych fizeni aktivné

Ucastni). Doporucujeme vénovat
se i problematice kvét a
genderové rovnosti v prostredi
organizace. Jasna deklarace
postoje vedeni vsak bezpochyby
pfispiva ke zlepseni pracovniho
prostredi v této oblasti. Viz také
Kodex chovani pro ptijimani

vyzkumnych pracovnika.
Zvyseni X
. . e v . Reditel, . .
Kariérni rust a transparentnosti v e . , o Zamest- Projekt Y ,
) . Y. Projit nastrojem hodnoceni personalni , , [ll. Ctvrtleti
10. rovné odménovani, , Y. , Analyza LOGIB. nanecka MPSV —
. (. . rovného odmeénovani LOGIB. a mzdové 2025
zastoupeni nastavovani pravidel odd populace zdarma
a kritérif ’
Pfipravit se pro podani zadosti
HR4RS, a tim rozvinout kvalitni
podminky pro zaméstnance a
zaméstnankyné na HU.
Kariérnirista | Usilovat o ocenéni Systematicky pUsobit na _ v... | Zamést- , Y ,
a e iy s Personalni | Sebeevaluace vyuzita . Interni . Ctvrtleti
11. rovné HR4RS, plisobit na vytvareni férovych, . . naneckd .
, . , e odd. i pro otazku GR. zdroje 2026
zastoupeni kulturu organizace transparentnich a rozvijejicich populace
podminek. Snahy monitorovat
prostrednictvim sebeevalu-
ace/dotazniku/pfipravou na
ocenéni.
. , . , Nastaveny systém
Nastavit systém pravidelného N
N o sbéru dat
sbéru dat v kontextu kariérniho o v
. . g s souvisejicich Zameést- . ,
L rastu a horizontalni mobility S, . [Il. Ctvrtleti
. e Monitoring , . s kariérnim rlstem nanecka
Kariérni rast a . z pohledu genderové rovnosti a _ ) , . , 2023 a
) genderovych . . Personalni (interni mobilita, populace, Interni . .
12. rovné . diverzity. . , . nasledné
, konotaci, sbér dat a , , odd. prekarita atd.). vedeni zdroje S
zastoupeni . Reportovat vysledky vedeni . L . kontinualné
reporting , Yy Pravidelny rocni HU, s
Ustavu, zverejriovat data . v . na rocni bazi
Y L .y reporting verejnost
prostrednictvim vyrocnich . .
. v souvislosti
zprav. o
s pfipravou a




publikaci vyroc¢ni
zpravy.

Rodice
Zvyseni dostupnosti malych
Sladovani zarizeni péce o détis | Informovat své zaméstnance a déti, pfi-
. cilem rychlejsiho a zaméstnankyné o mozZnosti Reditel, DoloZeni zvefejnéné padné , . Ctvrtleti
prace a ey , v oo sy v sy , . . .. . Interni
13. osobniho plynulejSiho navratu | vyuzivani vSech zafizeni péce o zastupce informace. Informaci vSichni Jdroie 2023, 2024,
Sivota do zaméstnani bez déti, ktera nabizi Akademie véd reditele opakovat kazdy rok. zamest- ) 2025, 2026
preruseni kariérni CR. nanci a
drahy zameést-
nankyné
Sladit interni dokumenty
Historického Ustavu s realitou a
praxi (klouzava pracovni doba,
prace z domova), zaméfit se
nejen na védecko-vyzkumné
e . e racovniky a pracovnice, ale i na .
Slad'ovani Ukotvit flexibilni P . yap Y X . L , | Zamést-
! , pozice THS. Pokracovat ve Reditel, Aktualizované interni . , Y ,
14 prace a R (PGS zvysovani jistoty pracovnikl a ersona redpisy (pracovni nanci a Interni LSS
’ osobniho v internich i l vyP , P . predp vy’ b zamést- zdroje 2024
.. pracovnic ve védé a vyzkumu, listka rad). "
Zivota dokumentech . , ; nankyné
aby vykonnost vyzkumnych
pracovnikll nemusela byt
podminéna nestdlosti
pracovnich smluv (viz Kodex
chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnika).
Y , Letak/informace pro rodice, na Reditel, .
Vytvoreni zakladniho /., . > , o Rodice na
0 R €0 maji ze zakona narok a jaké persona-
Slad'ovani obrysu Lo . . MD/RD,
, maji moznosti komunikace a listka, Management g , N ,
prace a managementu . p .y , , vedouci Interni [ll. Ctvrtleti
15. s v 1 spoluprace s HU v pribéhu vedouci MD/RD pro vedouci. . .
osobniho materskych a .y , , - , .y pracovnici zdroje 2025
. iy p rodi¢ovské dovolené. pracovnici Letdk pro rodice.
Zivota rodicovskych na v o a pracov-
o, Paralelné vytvofit proces a .
Historickém ustavu ) . nice
odchodu, komunikace pracovnice
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v pribéhu rodicovské, pred
nastupem zpét do zaméstnani
pro vedouci pracovniky a
pracovnice tak, aby byli
vyskoleni a védéli, jak o rodice
prabézné pecovat. Zohledriovat
i perspektivu otcl na RD.

Slad'ovani

Revidovat interni
predpisy v kontextu

Z podminek vyuzivani
rekreacniho objektu v Krusnych
horach vyjmout vétu: ,V pripadé

Revidované

Rodice

prace a L, pobytu déti mladsich 3 let je Persona- , ve 2 s , Interni . étvrtleti
16. ; podpory sladovani . , . podminky vyuzivani malych .
osobniho , , tfeba souhlas ostatnich listka . . ) . zdroje 2023
.. prace a osobniho Cviv e .. . rekreacniho objektu. déti
zZivota .. ndvstévniku v zdjmu vytvoreni
zivota el g
klidnych podminek pro pobyt na
chaté.”
Ve spolupraci s odbory zahdjit
revizi a rozsireni
zaméstnaneckych benefitl i na
.., osoby mladsi ¢i pedujici, at uz o Persona- Zameést-
Slad'ovani © v . .. . e , .
. oy , malé déti, postizené osoby, Ci listka, Rozsifeny systém naneckd , Y ,
prace a Rozsirit system wr ey s , " e v Interni . Ctvrtleti
17. ; " starsi blizké. Nabizet feditel, benefitl pro pecujici | populace, .
osobniho benefitl N . . zdroje 2026
Sivota zaméstnancim a odbory osoby. zejména
zaméstnankynim napf. v rdmci pecujici
socialniho fondu vouchery na
narazové hlidani déti ¢i péci o
osobu blizkou.
Yy . L Zabyvat se nadale
Zamérovat se nadale proaktivné .
e e problematikou
na zvySovani jistoty pracovnik( 22 2
. . v . retézeni smluv,
... a pracovnic ve védeé a vyzkumu, ..
Slad'ovani . , , snazit se Y . ,
. o , aby vykonnost vyzkumnych L Zamést- , . Ctvrtleti
prace a Snizeni pracovni " e , X minimalizovat . Interni
18. , . pracovnikd nemusela byt Reditel . naneckd . 2023 —III.
osobniho prekarity . (o dopady zejména na zdroje Y ,
.- podminéna nestalosti iy , - populace Ctvrtleti 2026
Zivota rodic¢e malych déti.

pracovnich smluv (viz Kodex
chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnika).

Upravy v internich
dokumentech,
statistiky.
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Reditel, Vedeni
statutarni L, . organi-
;o , . . | Vyrocnizpravy HU a
. Deklarace hodnot Ukotveni principu genderového | zastupkyné zace, za- L
Genderova . . . . . v 1 deklarace podpory N , 2023+ (vyrocni
. . HU v oblasti mainstreamingu i do koncepce feditele, . , méstnan- Interni ]
19. dimenze védy i Y , L v i , zajmu o témata v . zprava za rok
i genderového védecko-vyzkumné ¢innosti HU. zastupce .. kyné a zdroje v
a vyzkumu . . . genderova v ramci N 2022 a dalsi)
mainstreamingu feditele pro , zameést-
Y vyzkumu. .
védeckou nanci,
¢innost verejnost
Prezencni a/nebo e-
learningovy
. . vzdélavaci modul.
L Systematicky rozvijet c s .
Systematické r - . . Navazani spoluprace ,
. . , | genderovou citlivost. Zpfistupnit | Zastupce Vedouci
Genderova rozvijeni genderové .. , v . " s NKC — gender a , Y ,
. Y . . , ¢i nabizet prezenéni a/nebo e- | Feditele pro v v Y. pracov- Interni IV. Ctvrtleti
20. dimenze védy | citlivosti vedoucich . , e v véda, pfipadné i ) ,
, o learningovy vzdéldvaci modul védeckou v . .. nice a zdroje 2025
a vyzkumu pracovnikld a Y . v s dalSimi odbornymi .
. zaméreny na genderové aspekty ¢innost o pracovnici
pracovnic v , pracovisti
védy a vyzkumu. e
rozvijejicimi
genderova témata ve
védeé a vyzkumu.
Vedeni
. . uy , instituce,
P L Monitorovat uspesnost Zastupce , Ly 2
Genderova Monitoring , , . . . Pisemné prehledy. zameést- ,
. - . ; genderovych témat v ramci feditele pro , . ) Interni Od 2023
21. dimenze védy | genderovych témat . , f o ye " Vystupy publikovat nanci a . . v v
, “ v projektovych zdmérl a jejich védeckou B " zdroje kazdorocné
a vyzkumu ve védé a vyzkumu .. ve vyrocni zpravé. zameést-
podpory. ¢innost Y
nankyné,
verejnost
Deklarovat nulovou toleranci
Prevence negativnim jeviim na pracovisti. Reditel, Existence (etického
genderové , , Integrovat zdkladni informace o | statutarni kodexu c¢i) Zameést-
. w2 Systémove .. . . . . Y . . . , Y ,
podminéného P Sikané (mobbing, bossing) a zastupkyné dokumentu, jehoz nanci a Interni IV. Ctvrtleti
22. C sy x podchyceni a reSeni oy v . . Y 4 v iy . " .
nasili véetné S, (sexualnim) obtéZovani do feditele, soucasti by byl i zameést- zdroje 2024
_y negativnich jevu . , o . o A "
sexualniho internich material(. Definovat persona- zpusob podavani a nankyné
obtéZovani zpUsob podavani a reseni listka feSeni stiznosti.

stiznosti na trovni HU.
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Vytvorit jednoduchy prehledovy
letak upravujici zplsoby
podavani a feseni podnétl na
nevhodné chovani. Urcit

Posileni .. , Reditel, Existence letaku a
Prevence . . nezavislou osobu/kanal (typu . . v v
v informovanosti . . , statutarni jeho zverejnéni na v
genderové . . ochrance prav ¢i odborové , . . Y Zameést-
v . zaméstnancu a . , zastupkyné intranetu. Vcetné . , y ,
podminéného . . organizace), ktera se bude v 1 v v . . nanci a Interni . Ctvrtleti
23. s e v s x zaméstnankyn . , reditele, pripadné obeslani " .
nasili vcetné v v v v problematikou zabyvat, . . zameést- zdroje 2025
-y v pfipadé reseni N , . . persona- zameéstnancu a .
sexualniho TR prezkoumavat stiznosti a ) " . nankyné
.y . . negativnich jevu na , v iyow oy, . listka, zaméstnankyn e-
obtézovani oo nabizet mozna reseni, pripadné .
pracovisti , odbory mailem.
odkazovat osoby na relevantni
mista, kde mohou najit zastani
(viz Evropska charta pro
vyzkumné pracovniky).
Prevence
genderové Posilovat prostor pro ,, potkavani Reditel, Zameést- IV. Ctvrtleti
24 podminéného | Podpora komunikace | se“a hovoreni o tom, co je pro statutarni | Uskutecnéna setkani nanci a Interni 2023 a
’ nasili véetné na pracovisti zaméstnané (a jednotlivé jejich | zastupkyné napfi¢ HU. zameést- zdroje nasledné
sexualniho skupiny) dllezité. reditele nankyné kontinualné
obtéZovani
Posilit manazerské a - ,
e . Samostatné skoleni
Prevence personalistické dovednosti , ,
. — , " . < pro vedouci Vedouci
genderové Posileni a vedoucich zaméstnanct a Reditel, , "
Ly , . . e . pracovniky a zameést- , . ,
podminéného prohloubeni zaméstnankyn. Rozvijet jejich statutarni . o . . Interni [Il. Ctvrtleti
25. PR R o I . , . | pracovnice. Pfipadné nanci a .
nasili vcetné prevence a feseni citlivost k otazkam nerovnosti, | zastupkyné | " vy , " zdroje 2024
- N . . . 1 jako soucast Skoleni zameést-
sexualniho negativnich jevl diskriminace, negativnich jevi feditele , .
k genderové nankyné

obtézZovani

na pracovisti a moznostem
intervenci a jejich prevence.

citlivosti.
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