Eticky kodex pracovniku / pracovnic
Historického ustavu Akademie véd Ceské republiky

C.j.: HIU-184/2023

Preambule

Eticky kodex pracovnik / pracovnic Historického ustavu AV CR, v. v. i., (dale HU) shrnuje
zékladni etické pozadavky na jednani zaméstnancii souvisejici s jejich profesnimi i obecné
moralnimi aktivitami na pracovisti i mimo né. Pozadavky na etické jednani vychazi z vSeobecné
uzndvanych moralnich zésad vyspélé demokratické spolecnosti s pfihlédnutim ke specifikim
prace v zékladnim i aplikovaném vyzkumu a ve vychové a podpofe védeckych a odbornych
pracovniku / pracovnic.

Stanoveni zakladnich etickych norem chovani mé za cil formovat HU jako zaméstnavatele,
ktery nabizi svym pracovnikim / pracovnicim oteviené, transparentni, nediskrimina¢ni a
ptatelské pracovni prostfedi stimulujici tvofivou praci a umoziujici dlouhodoby profesni
rozvoj.

Formalné piedlozeny kodex vychazi a je v souladu s:

- Evropskou chartou védct (The European Charter for Researchers), kterou doporucila
Evropska komise 11. bfezna 2005;
- platnym Etickym kodexem vyzkumnych pracovniki Akademie véd Ceské republiky.

Eticky kodex se odvoldva na mj. na ¢innosti ombudsmana / ombudsmanky HU, event. etické
komise HU. Ombudsman / ombudsmanka je jmenovan feditelem / feditelkou HU a je osobou,
na niz se mize kterykoliv zaméstnanec / zaméstnankyné HU obratit pti jakémkoliv poruseni
etického kodexu. Je minimalné tficlenna, jeji ¢lenové (predseda / pfedsedkyné a dalsi clenové)
jsou jmenovani feditelem / feditelkou HU, event. pfedsedou Rady HU. Jednim ze &lenti komise
je vzdy ombudsman / ombudsmanka HU. Komise posuzuje piipady poruseni obecnych etickych
a moralnich principti chovani pracovnikt / pracovnic souvisejicich s profesni ¢innosti v soulad
s pravidly tohoto kodexu, které nebylo mozné vyfesit v ramci organiza¢ni struktury HU.
V piipadé potfeby mliZe Eticka komise ptizvat dalsi ad hoc odborniky, pokud by to vyzadovalo
objektivni posouzeni vyjimecnych etickych dilemat. Jednani Etické komise se fidi smérnici,
kterou pro jeji ¢innost vydava feditel / feditelka HU.

|. Obecné pozadavky etického chovani

Kazdy pracovnik / pracovnice
a) se pri své praci fidi zakladnimi mravnimi principy a zasadami uvedenymi Vv tomto
kodexu;
b) se vyvaruje rasistickych, diskriminacnich, nabozenskych, sexualn¢ zabarvenych,
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genderove nekorektnich, nacionalistickych a politickych hledisek ve véde, v dalSich
podpurnych ¢innostech ustavu i v bézném chovani;

¢) dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na
zajmech lobbistickych skupin;

d) nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracovisti HU,
s nim souvisejici ¢innosti a jeho soukromého z4jmu,;

e) nezneuziva svého postaveni K osobnimu prospéchu, prospéchu tietich osob, nebo
diskriminaci jakéhokoli typu;

f) respektuje rovna prava na profesni a osobni rozvoj, prava k pfistupu k informacim a
respektuje svobodu mysleni, vyjadfovani a vymény nazoru;

g) projevuje nestrannou kolegialitu, odmitd veskeré projevy diskriminace nebo natlaku
zalozeného na funkénim postaveni a netoleruje porusovani obecnych moralnich principi;

h) povazuje svou praci ve védecké a vyzkumné instituci za integralni soucast kultury;

i) vénuje se své praci s plnym pracovnim nasazenim, pfiCemz suma jeho smluvnich
pracovnich uvazki nepiekroci 1,5nasobek plného uvazku;

j) pied piijetim nového pracovniho zdvazku mimo pracovni pomér v HU o této skuteénosti
vzdy informuje feditele / feditelku HU;

k) rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje 0 vSestranny rozvoj svych odbornych i
dalsich schopnosti a dovednosti;

[) svym jednanim se nedopousti ni¢eho, co by mohlo poskodit dobré jméno HU;

m) pe¢uje o majetek HU a pouziva ho #adn&; pfedchazi ujmam na tomto majetku; tento
majetek nezneuziva k soukromym zajmim nebo k prospéchu osobnimu ¢i prospechu tieti
osoby; nepfijima dary nebo jiné vyhody, pokud by tim jednal neeticky;

n) neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto kodexu,
a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;

0) nevaha oznamit pfislusSnym autoritam prohiesky proti etickému chovani, pokud o nich vi;

p) V ptipadé sporu s jinou instituci, ktery ma jakykoliv vztah k zaméstnaneckému poméru
nebo vyzkumné & jiné ¢innosti realizované v ramci pracovné-pravniho vztahu s HU, ma
zaméstnanec povinnost neodkladné informovat své nadfizené o této skute¢nosti, aby mohly
byt ochranény zajmy a povést HU i zaméstnance; v piipadé potieby HU pozve k feseni tieti
stranu, kterd bude moci nestranné posoudit vzniklou situaci; takovou instituci je napf.
vedeni AV CR.

I1. Obecné zasady chovani p¥i vedeni vyzkumu a publikovani

Kazdy pracovnik / pracovnice:

a) zachovava kriticky postoj Kk vlastnim poznatkiim a vysledkim jakoz i k vysledkiim
svych spolupracovnikti / spolupracovnic a je pristupny diskusi a vécnym argumentim;

b) zastava pristupy odpovidajici dobré védecké praxi;

C) uznava a sam Ve védecké obci $ifi zasady spolehlivé, davéryhodné védecké prace;

d) pfi zvefejnovani vysledku se vyhyba plagiatorstvi a uvadi vSechny autory, pokud ke

(1) vzniku vysledku tvir¢im zpisobem piispéli;

e) dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci;

f) vede-li tym,

i) vystiiha se autokratickych metod tizeni;

i) prijima spolupracovniky / spolupracovnice na zaklad¢ objektivniho zhodnoceni jejich
intelektualnich, odbornych a osobnostnich charakteristik;

iii) podporuje kvalifikaéni rist podfizenych pracovnikti / pracovnice, jejich
badatelskou, publikacni a vzdélavaci aktivitu a pomaha rozvijet mezinarodni
kontakty;
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IV) hodnoti své podfizené vyhradné na zakladé jejich pracovniho vykonu a kvality
odvedené prace;

V) vyvozuje dusledky z pifipadného neetického chovani svych spolupracovnika /
spolupracovnic.

I11. Zasady pFijimani pracovniki / pracovnic a podpory osobniho a kariérniho
rozvoje

HU uplatiiuje princip rovnych ptilezitosti pii vybéru a pfijimani novych pracovniki / pracovnic,
pricemz se fidi otevienymi, G¢innymi, prihlednymi a mezinarodné srovnatelnymi piijimacimi
postupy pfimétene upravenymi pro specifickd pracovni mista.

Za icelem kariérniho i osobniho rozvoje zaméstnanct instituce podporuje:

a)
b)

c)

zlepSeni a posileni celozivotni perspektivy pracovnikti / pracovnic v Evropské unii a
ziizeni otevieného trhu préce;

rozvoj a udrzovani piiznivého pracovniho prostiedi a pracovni kultury, kde budou
jednotlivei 1 vyzkumné skupiny podporovany a v ramci moznosti budou vybaveny
hmotnymi a nehmotnymi prosttedky nezbytnymi pro dosazeni svych cila a tkoli;
poskytnuti naleZitych pracovnich podminek pro osoby se zvlastnimi potiebami;
poskytnuti pracovnich podminek umoznujicich pracovnikiim / pracovnicim spojit rodinu
a praci, d¢eti a rozvoj kariéry. Zvlastni pozornost je vénovéana vhodné moznosti flexibilni
pracovni dobé¢, praci na ¢asteény uvazek a dlouhodobému volnu.

IV. Postup feSeni piipadi porusovani zasad Etického kodexu HU

Poruseni zasad etického chovani v instituci se fesi:

a)
b)

c)
d)

ptimo na pracovisti HU v rdamci jeho organizaéni struktury; v piipadé potieby je kdykoli
mozné k jejich feseni vyuzit ombudsmana / ombudsmanku HU;

zavaznéjsi piipady porudeni etického kodexu HU piedava ombudsman / ombudsmanka
k projednani etické komisi, kterou ke kazdému piipadu zvlast ustanovuje feditel /
feditelka HU;

v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pfi c¢emZ se dba na nejvyssi moznou ochranu
soukromi dotcenych osob a diivérnost informaci;

pokud je zjisténo u pracovnika / pracovnice poruseni etického chovani, zavéry feseni
musi byt oznameny vSem zc¢astnénym a obsahovat opatieni vedouci k naprave; pii tom
Ize v odivodnénych piipadech vyuZzit ustanoveni ¢l. 65 Stanov AV CR, popi. Zakoniku
prace,

ptipady porugeni Etického kodexu HU mohou byt se zietelem ke své povaze posouzeny
jako poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich
se k pracovnikem / pracovnici vykonavané praci a mize byt chapano jako nesplnéni
pozadavkl pro fadny vykon prace, s ¢imz miiZe byt spojeno uplatnéni pracovnépravnich
dusledkt.
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V. Platnost a i¢innost smérnice
Tato smérnice nabyva platnosti a G¢innosti dne 1. kvétna 2023.

V Praze dne 18. dubna 2023

prof. PhDr. Martin Holy, Ph.D., v. .
feditel
Historicky ustav AV CR, v. v. i.



